
職員採用情報

鹿児島県

出水市



求める人材・目指す職員像

高い志とプロ意識をもつ

•自己研鑽を積み、職務上必要な知識・技能を身につ
け、意欲的に仕事に取り組み、役割を果たす。

•高い倫理観と強い使命感を持って公平・公正に仕事に
取り組む。

•高い専門的知識、技能を持ち、前例にとらわれることな
く、新しい課題や困難な問題にも積極的に取り組む。

•職場内でのコミュニケーションを活発にし、部下職員・
後輩職員を育成し、組織力を向上させる。

市民に寄り添う

•市民の意見を正しく理解し、市民の立場に立って考え
行動する。

•市民との対話を積極的に行い、市民との信頼関係を
築く。

•市民と協働して、地域課題の解決に取り組む。

未来を切り拓く

•時代の変化を的確にとらえ行動する。

•未来を見据え、柔軟な発想と多角的な視点で改善改
革に取り組む。

•チャレンジする姿勢で問題や課題を迅速かつ的確にと
らえ、責任感を持って行動する。



先輩メッセージ

Ｑ１ 現在の主な仕事
子牛の予防接種の立会や畜産業に関する補
助事業の事務を中心に行っています。

Ｑ２ 入庁して感じたこと
自分が想像していたよりも、外回りの勤務が多
いと感じました。

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力
農家さんをはじめとする多くの方々と接する中
で、様々なお話を聞けることが魅力の1つだと
感じます。

Ｑ４ 市職員を目指している方へ
出水市をより良いまちにするために一緒に頑張
りましょう。

ワークライフバランスのため、所属している市役所

ソフトボール部などの活動にも積極的に参加してい
ます。余暇活動を通して、先輩職員とのつながりも
広がりました。

ある日の

１日のスケジュール

時間 仕事内容

８：００ 出勤

８：３０ 朝礼、メールチェック

９：００ 農家巡回

１２：００ 昼食

１３：００ 農家巡回

１５：３０ 注射実績報告書作成

１７：１５ 退庁

（受験職種：一般事務（大卒程度））

令和３年採用

農政課 加世堂 収



先輩メッセージ

Ｑ１ 現在の主な仕事
公立保育園の管理担当として、職員の労務管
理や備品購入の契約手続等を行っています。
ときには保育園を訪問し、園児と触れ合うことも
あります。

Ｑ２ 入庁して感じたこと
入庁前に想像していたようなルーチンワークの
側面もありますが、突発的に現れる業務も多い
です。同じ部署で二年目に入っても経験したこ
とのない業務がなくなる気配はなく、覚えること
の尽きない日々を送っています。

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力
業務の中で市内の様々な施設・事業所と関わ
りを持つことになるため、市内を歩いて目に入
る店名・施設名の大部分には見覚えがあります。
市職員として働き、多くの人と関わっているとい
う実感を覚えます。

Ｑ４ 市職員を目指している方へ
皆さんとお会いできる日を楽しみにしています。
ぜひ一緒に働きましょう！

ある日の

１日のスケジュール

時間 仕事内容

８：１０ 出勤、スケジュール確認

８：３０ 朝礼、メール等のチェック

９：００ 賃金計算、契約事務等

１１：３０ 昼食

１２：３０
文書作成、保育園長との
打ち合わせ等

１５：００ 会計伝票処理

１７：００
翌日のスケジュール確認、
軽微な事務処理

１７：１５ 退庁

（受験職種：一般事務（大卒程度））

令和３年採用

こども課 坂井 顕人



先輩メッセージ

Ｑ１ 現在の主な仕事
出水麓伝統的建造物群保存地区(麓武家屋敷群)
の街なみ保全に関する業務を担当しています。

Ｑ２ 入庁して感じたこと
人口減少や少子高齢化がもたらす課題について、
頭の中では分かっていたつもりでしたが、業務を通
じて実際に目の当たりにすると、本当に大変だなと
思わされました。

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力
土蔵修理の現場で、土壁(荒壁)に使う土の練り方
を職人さんに教えてもらったことが思い出です。文
化財修理に携わる機会が無かったら経験できな
かったことなので、やりがいを感じました。

また、基礎自治体(市町村)は住民に一番身近な政
府なので、より当事者的に問題や課題と向き合える
ことが魅力かなと思います。

Ｑ４ 市職員を目指している方へ
右肩下がりの時代、「地域にいる公務員」の重要性
は、ますます高まっていくのではないでしょうか。熱
量のある方々と一緒に仕事ができたらなと思いま
す！

ある日の

１日のスケジュール

時間 仕事内容

８：１５
出勤、１日のスケジュール確
認

８：３０ 朝礼

９：００ 課内の庶務など

１０：００ 集金

１１：００ 伝票作成

１２：００ 昼食

１３：００
施設管理に関する契約事務
など

１５：００
補助事業手続きに係る事務
など

１６：００ 課内協議

１７：１５ 退庁

（受験職種：一般事務（大卒程度））

令和３年採用

文化財課 本村 樹



先輩メッセージ

Ｑ１ 現在の主な仕事
公共施設の新築や改修の設計・工事監理を行ってい
ます。そのほか建築確認申請などの受付、木造住宅
の耐震改修補助金の事務等を行っています。また、
出水市内での建築に関する問い合わせ等にも対応し
ています。

Ｑ２ 入庁して感じたこと
厳しいイメージでしたが、実際は皆さん大変優しく和
やかで、仕事も丁寧に教えてくれます。また、一つ一
つの業務にも熱心で真面目さを感じています。さらに、
市民の皆さんや仕事仲間など、常に相手目線に立っ
て物事を考えられている姿も入庁して、素晴らしいと
感じたことです。

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力
この仕事の魅力は、建物が完成する一連に携われる
ことと、自分が関わった建物が地図に載ることだと思い
ます。また、市民の皆さんが私たちの関わった建物を
使用するところを見ると、より一層自分の仕事に対して
やりがいを感じることができると思っています。

Ｑ４ 市職員を目指している方へ
私は、歴史を大切にし、自然が美しい出水市に魅了さ
れた一人です。職員の皆さんは、そのようなまちの特
性を一番に考えてまちづくりをしています。歴史と自
然が素晴らしく、食も魅力あふれたこのまちでぜひ一
緒に建築士としてまちをつくりましょう！

ある日の

１日のスケジュール

時間 仕事内容

８：００
出勤、１日のスケジュール
確認

８：３０ 朝礼、メールチェック

９：００ 事務処理

１０：００ 設計書作成、窓口対応

１２：００ 昼食

１３：００
工事現場確認、
打ち合わせ

１５：００ 工事書類整理

１６：００ 事務処理

１７：３０ 退庁

（受験職種：建築技術職）

令和４年採用

都市計画課 古賀 千晴



先輩メッセージ

Ｑ１ 現在の主な仕事
出水駅周辺施設の指定管理業務、景観届出
や屋外広告物許可申請の審査、住居番号の
設定等を行っています。

Ｑ２ 入庁して感じたこと
市役所の仕事は多岐にわたっており、一つの
部署では完結しない事案も多くあるため、問合
せに迅速に対応するためには、他部署の仕事
内容もある程度把握しておく必要があると感じ
ました。

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力
市民や業者からの問合せに回答し、お役に立
てた時にやりがいを感じます。また、出水市の
まちづくりに携われることが魅力の一つだと思
います。

Ｑ４ 市職員を目指している方へ
市役所の仕事は、どの部署に配属されても、市
や市民に貢献することができると思います。皆
様と一緒に出水のために働ける日を楽しみにし
ています。

ある日の

１日のスケジュール

時間 仕事内容

８：１０ 出勤、１日のスケジュール確認

８：３０ 朝礼、メールチェック

９：００ 係内打ち合わせ

９：３０ 屋外広告物許可申請の審査

１０：３０ 景観届出の審査

１２：００ 昼食

１３：００
指定管理者との協議、
提出書類の確認

１５：００ 来客対応

１６：００ 出水駅の現地確認

１７：３０ 退庁

（受験職種：一般事務（大卒程度））

令和３年採用

都市計画課 勢屋 仁慧



先輩メッセージ

Ｑ１ 現在の主な仕事
住民票などの証明書の審査、転居などの住所異
動の審査、戸籍の届出（婚姻届や出生届など）の
受付など、窓口業務を主に行っています。

また窓口業務以外の時間では、証明書の手数料
の入力や入金を担当しています。

Ｑ２ 入庁して感じたこと
市役所は黙々と書類と向き合う業務のイメージで
したが、窓口業務の配属になり、市民の方と直接
お話をする機会がかなり多いことが分かりました。

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力
市民の方と直接お話をする機会が多いので、笑
顔が見られたり「ありがとう」と声をかけていただけ
たりすることが、仕事の励みになっています。

Ｑ４ 市職員を目指している方へ
私は入庁するまで出水市に住んだことはありませ
んでしたが、出水の街や取り組みが好きで出水
市役所に入庁しました。同じような思いを持って
いる方と一緒に働ける日を楽しみに待っています。

ある日の

１日のスケジュール

時間 仕事内容

８：００ 出勤、窓口準備

８：３０ 朝礼、メールチェック

９：００ 転入通知確認

９：３０ 手数料の入力・入金

１２：３０ 昼食

１６：００ 申請書確認、整理

１６：３０ 各種依頼データ入力

１７：１５ 片付け、退庁

随時 戸籍届受付、証明書審査

（受験職種：一般事務（社会人枠））

令和３年採用

市民生活課 迫口 稚葉



先輩メッセージ

Ｑ１ 現在の主な仕事
地域包括支援センターで介護保険に関する相談を
受けたり、ケアプランの作成をしたりしながら、「こけ
ん塾」リーダー会等の地域支援事業を行っていま
す。ケアプラン作成の際には、様々な事業所との
連携も図っています。

Ｑ２ 入庁して感じたこと
地域包括支援センターでは、介護保険や地域支
援事業など、保健センターで行うこととはまた違っ
た幅広い業務を行っているのだと感じました。相談
窓口業務を行いながら、タイムスケジュールの管理
が重要だと感じました。

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力
担当する住民の方を実際に訪問し、お話ししてケ
アプランを考えたり、地域支援事業について地域
包括の担当者全員で話し合って考え、提供できる
ことが地域包括で働くことの魅力であり、やりがいで
す。

Ｑ４ 市職員を目指している方へ
困った時は、いつでも誰でも相談に乗ってくれて、
仕事もしやすいとても温かい職場です。大変なこと
もたくさんありますが、それ以上に嬉しくて楽しいこ
ともたくさんあるので、一緒に働ける日をお待ちして
います。

ある日の

１日のスケジュール

時間 仕事内容

８：００ 出勤、スケジュール確認

８：３０ 朝礼、メール等の確認

９：００
相談窓口、訪問、ケアプラ
ン作成、訪問記録

１２：００ 昼食

１３：００
地域支援事業
（「こけん塾」等）

１７：００ 翌日のスケジュール確認

１７：１５ 退庁

（受験職種：保健師）

令和４年採用

いきいき長寿課 濱川 智



先輩メッセージ

Ｑ１ 現在の主な仕事
市内の中小企業者への融資制度や、商店街の活性
化事業のほか、工場立地法や採石法に係る行政事務
を担当しています。

Ｑ２ 入庁して感じたこと
法律や規則に従うことに加え、自分自身の意見を明
確に述べたり、創造性を働かせたりすることが求めら
れる環境だと思います。また、業務の起承転結が非常
に早く、実務経験の中で試行錯誤すること、言わば、
「走りながら考える」ことが求められると感じています。

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力
事業者（その分野のプロ）の方や、商店街の活性化に
寄与したいという熱意のある市民の方と交流できること
が魅力だと思います。様々なバックグラウンドを持つ
人との関わりを通じて、日々、新しい発見や刺激を頂
いています。

Ｑ４ 市職員を目指している方へ
入庁してまだ２年目ですが、市役所の仕事は決して楽
ではないと痛感しています。担当業務の課題・目標、
市民の皆さまの厳しいご意見等、「模範解答」が無い
様々な困難と日々向き合わなければいけません。そ
の一方で、出水市役所は、困ったときは職員同士で
助け合う雰囲気や環境が整っていると思います。より
良い出水市を実現するために、共に支え合いながら
頑張りましょう！

ある日の

１日のスケジュール

時間 仕事内容

８：００
出勤、スケジュール確認、
ごみ捨て等

８：３０ 朝礼、メールチェック

９：００
補助金申請書の審査、文書作成、
会計処理

１１：００ 業務実績報告書確認

１２：００ 昼食

１３：００
回覧文書の確認、急ぎの業務対
応等

１６：００ 照会依頼回答書作成

１７：１５ 終業

１７：３０
資料作成、翌日の業務の準備、
整理整頓等

１８：３０ 退庁

随時
電話・窓口対応、郵便物の仕分
け、文書管理、その他課内庶務

（受験職種：一般事務（大卒程度））

令和３年採用

商工振興課 本多 孝成



∗ 給料（令和４年４月１日現在）

給料・手当

職種 初任給

一般事務職（高卒） １５０，６００円

一般事務職（大卒） １８２，２００円

∗ 手当

手当名 内容及び支給単価

扶養手当

配偶者６，５００円
子１０，０００円
配偶者及び子以外の扶養親族６，５００円

特定期間（１６歳～２２歳）の子の加算１人につき５，０
００円

通勤手当
交通機関利用者：運賃相当（最高５５，０００円）

交通用具使用者：通勤距離に応じて２，０００円～３１，
６００円

住居手当
借家：対象は家賃１６，０００円以上で、支給上限２８，
０００円

時間外手当
正規の時間を超えて勤務した全時間に対して支給
勤務１時間当たりの給与額×１２５/１００～１７５/１００

期末・
勤勉手当

期末手当：６月期１．２月分、１２月期１．２月分、
計２．４月分
勤勉手当：６月期０．９５月分、１２月期０．９５月分、
計１．９月分



∗ 主な勤務時間

勤務時間・休暇

∗ 休暇

種類 要件及び期間

年次有給休暇
年２０日。ただし、採用初年度は、採用月により異なる。
また、２年目以降は２０日を限度として繰越

病気休暇
公務上の負傷・疾病：その療養に必要な期間

上記以外の負傷・疾病：９０日を超えない範囲内でそ
の療養に必要な期間

特別休暇

選挙権の行使、結婚、出産、交通機関の事故そのほ
かの特別の事由により職員が勤務しないことが相当
である場合
（主な特別休暇）
産前・産後休暇：産前８週間、産後８週間
夏季休暇：７月～９月の期間における３日の範囲内

職員の親族が死亡した場合：親族に応じ、１日～１０
日の連続した日数

介護休暇 ６か月の範囲内（３回まで分割可、無給）

開始時刻 午前８時３０分

終了時刻 午後５時１５分

休憩時間 １時間

１日の勤務時間 ７時間４５分

勤務を要しない日（休日）等
土曜日、日曜日、祝日法による祝
日、１２月２９日～翌年１月３日

（勤務場所により異なりますが、原則は次の時間です。）



∗ 休業

休業・福利厚生

∗ 福利厚生

共済制度

職員は、教育公務員（公立学校共済組合の組合員
となる。）を除き、鹿児島県市町村職員共済組合の
組合員となります。

医療保険や共済年金、貸付、貯金、保養券発行等
各種共済制度を利用できます。また、全国市長会や
全国都市職員災害共済会が実施する生命保険や自
動車共済、火災共済等の損害保険も取り扱っていま
す。

互助会制度

職員は、高等学校教育職を除き、職員互助会に加
入しています。職員互助会では、人間ドック利用補
助や家族旅行の宿泊助成、職場交流助成、家族死
亡時の弔意金支給、退職記念品の授与等の事業を
行っています。

公務災害補償

職員が公務遂行中や通勤途上において災害を受け
た場合に、その災害によって生じた損害を補償する
制度です。公務上の災害については、市の無過失
責任主義をとり、過失がなくても補償義務が発生す
ることになります。

定期健康診断
法定の職場健康診断が年に１回、１０月頃実施されま
す。人間ドック受診や病気療養中等特別な場合を除
き、職員にはすべて受診していただきます。

育児休業 子が３歳に達するまで

育児部分休業
１日に２時間以内
子が小学校就学の始期に達するまで



∗ 新規採用職員研修一覧

研修

∗ その他研修

職場研修 職場外研修

接遇研修 市町村アカデミー研修

人権啓発研修 国際文化アカデミー研修

法制執務研修 日本経営協会主催行政専門事務講座

民間に学ぶ経営講座 自治大学校派遣研修

スキルアップ研修 自治研修センター特別研修

期日 研修内容

４月１日・２日 新規採用職員庁内研修

５月～６月 自治研修センター新規採用職員研修（前期）

８月～９月 新規採用職員消防体験研修

１０月１日 条件付採用期間終了研修

１１月～１２月 自治研修センター新規採用職員研修（後期）

新規採用職員は、例年、次の研修を受講しています。

職員の資質と組織力を向上させるため、効率的・継続的に行う
職場研修や、必要な知識・技能を習得するため、職場外に派遣
して行う研修があります。

また、新規採用職員の個人の成長を促し、職場環境に早く慣れ
るようメンター制度を導入しています。入庁後１年間は、自分専任
のメンター（先輩職員）に何でも相談できるような体制をつくり、新
規採用職員を支援しています。



職員採用Ｑ＆Ａ

•Ａ：例年、一般事務職（大卒程度、社会人枠）の一次試験は、７月中
旬頃に、一般事務職（短大・高卒程度）の一次試験は、９月中旬頃
に実施予定です。なお、募集内容が決定次第、出水市のホーム
ページ、広報紙、朝晩の無線放送、ＳＮＳ（Ｆａｃｅｂｏｏｋ、ＬＩＮＥ）等で
お知らせします。

Ｑ：採用試験は毎年いつ頃実施されますか。

•Ａ：各年度の退職者の状況により募集内容を決定しますので、毎年
同じ職種を募集するとは限りません。

Ｑ：募集する職種は毎年違いますか。

•Ａ：公表していません。

Ｑ：過去の試験問題は公表していますか。

•Ａ：試験結果は個別に郵送するほか、出水市ホームページ、ＳＮＳ、
市役所本庁掲示板に掲示します。

Ｑ：試験結果は通知されますか。

•Ａ：最終合格者は、募集職種ごとに採用候補者名簿に登載され、必
要に応じて採用されます。出水市では、本人が辞退される場合や必
要な資格が取得できない場合を除いて、原則採用されています。な
お、採用の時期について、卒業見込者は翌年４月１日に採用予定で
すが、既卒者はそれ以前に採用されることもあります。

Ｑ：最終試験に合格すれば、必ず採用されますか。

•Ａ：出水市では、出水市特定事業主行動計画（次世代育成支援・女
性活躍推進）を作成し、仕事と子育てを両立しやすい職場環境整備
に取り組んでいます。

Ｑ：仕事と子育ての両立はできますか。



職員採用情報
鹿児島県出水市

お問い合わせ先

〒８９９－０２９２

鹿児島県出水市緑町１番３号

出水市政策経営部総務課職員係

ＴＥＬ：０９９６－６３－４０２３

ホームページ：https:www.city.kagoshima-izumi.lg.jp

Ｆａｃｅｂｏｏｋ、ＬＩＮＥでも情報発信中


