
職員採用情報 

鹿児島県 

出水市 

 



求める人材・目指す職員像 

高い志とプロ意識をもつ 

•自己研鑽を積み、職務上必要な知識・技能を身につ
け、意欲的に仕事に取り組み、役割を果たす。 

•高い倫理観と強い使命感を持って公平・公正に仕事に
取り組む。 

•高い専門的知識、技能を持ち、前例にとらわれることな
く、新しい課題や困難な問題にも積極的に取り組む。 

•職場内でのコミュニケーションを活発にし、部下職員・
後輩職員を育成し、組織力を向上させる。 

市民に寄り添う 

•市民の意見を正しく理解し、市民の立場に立って考え
行動する。 

•市民との対話を積極的に行い、市民との信頼関係を
築く。 

•市民と協働して、地域課題の解決に取り組む。 

未来を切り拓く 

•時代の変化を的確にとらえ行動する。 

•未来を見据え、柔軟な発想と多角的な視点で改善改
革に取り組む。 

•チャレンジする姿勢で問題や課題を迅速かつ的確にと
らえ、責任感を持って行動する。 



先輩メッセージ 

Ｑ１ 現在の主な仕事 
畜産業発展のために、市内畜産農家の皆さんへ 

各種補助事業の事務を中心に行っています。 

Ｑ２ 入庁して感じたこと 
牛舎への立ち入りなど外勤が多いことがイメージと
違いました。 

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力 
農業のさらなる発展のため、様々な方と連携を取り
ながら日々業務にあたっており、農家の生の声を聞
くことができ、牛を非常に近い距離で見られることが
魅力的だと感じます。 

Ｑ４ 市職員を目指している方へ 
市職員の業務は多岐にわたり、幅広い分野で経験
を積むことができます。そのため勉強しなければな
らないことはありますが、先輩方に支えてもらいなが
ら、日々自らの成長を感じられると思います。出水
市で良かったと思っていただけるような市を目指し
て一緒に働ける日を楽しみにしています。 

ある日の 

１日のスケジュール 

時間 仕事内容 

 ８：００ 
出勤、１日のスケジュール
確認、始業準備 

 ８：３０ 朝礼、メールチェック 

 ９：３０ 関係団体との会議 

１１：３０ 事務業務 

１２：００ 昼食 

１３：００ 実施状況報告書作成 

１５：００ 来客対応、事務業務 

１７：１５ 
１日の振り返り、翌日のスケ
ジュール確認 

１７：３０ 退庁 

（受験職種：一般事務（大卒程度）） 

 令和２年採用 

 農政課 福脇 涼太 



先輩メッセージ 

Ｑ１ 現在の主な仕事 
家庭教育の推進、青少年の健全育成、生涯学
習・文化活動の推進、社会教育団体の支援、文
化施設の機能維持及び活躍を担う。 

Ｑ２ 入庁して感じたこと 
市役所職員の業務は、黙々と仕事をこなしていく
イメージを持っていましたが、職員だけでなく市民
の方とも協力しながら和気あいあいとした雰囲気
で仕事ができます。 

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力 
教育委員会ということもあり、子どもから高齢者、
様々な職種の方々と仕事ができ、様々なことを学
び、経験できます。市民の方々から様々な意見を
いただきながら、常に自分自身も楽しく、成長が
できとてもやりがいがあります。 

Ｑ４ 市職員を目指している方へ 
私は愛する出水市をもっと発展させたいという思
いから出水市職員を目指しました。入庁してから
も市職員全員が出水市のために熱い思いで全力
で働いています。一緒に出水市のために熱い思
いで働けたら嬉しいです。 

ある日の 

１日のスケジュール 

時間 仕事内容 

 ８：００ 
出勤、１日のスケジュール確
認 

 ８：３０ 朝礼、メールチェック 

 ９：００ 照会依頼回答書作成 

１０：００ 外部団体との協議資料作成 

１１：３０ 外部団体との連絡 

１２：００ 昼食 

１３：００ イベント企画 

１５：００ 来客対応 

１６：００ 課内打ち合わせ 

１７：１５ 退庁 

（受験職種：一般事務（大卒程度）） 

令和２年採用 

生涯学習課 徳田 康平 



先輩メッセージ 

Ｑ１ 現在の主な仕事 
障害者の方が利用される用具や装具、福祉サービ
ス、障害者の方のための手当等の申請を受け付け、
事務処理（書類チェックやＰＣ入力等）や伝票処理
を行っています。また、随時窓口に来られたお客様
の対応も行っています。 

Ｑ２ 入庁して感じたこと 
業務自体は部署や時期によって忙しく残業するこ
ともありますが、休暇が取りやすい環境のため、仕
事とプライベートの両立が図りやすいと感じました。 

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力 
窓口で申請等を受け付ける際や電話対応、また、
実際に用具や装具等を交付した後に市民から「あ
りがとう」と感謝のお言葉をいただくときに仕事のや
りがいを感じます。 

Ｑ４ 市職員を目指している方へ 
１つの部署しか経験していませんが、市民の皆様
をはじめ、委託業者の方や市役所内で働く職員等、
多くの方と関わることから幅広いつながりを持つこと
ができ、日々様々なことを学ばせていただいていま
す。また市役所は多くの部署があり、幅広く様々な
業務・業種に携わることができることも一つの魅力
だと思います。来年度から一緒に働けることを楽し
みにしておりますので、ぜひがんばってください！ 

ある日の 

１日のスケジュール 

時間 仕事内容 

 ８：００ 出勤、書類整理 

 ８：３０ 
朝礼、メールや掲示板の
チェック 

 ９：００ 
申請書類の事務処理（書類
チェック、ＰＣ入力作業） 

１２：００ 昼食 

１３：００ 伝票処理 

１５：００ 事務処理、封入作業等 

１７：１５ 終礼 

１７：２０ 
窓口の机・いす、相談室の
消每 

１７：３０ 退庁 

随時 窓口対応 

（受験職種：一般事務（大卒程度）） 

令和２年採用 

福祉課 田代 麻依 



先輩メッセージ 

Ｑ１ 現在の主な仕事 
固定資産税係に所属しており、家屋を担当してい
ます。建物を所有していると発生する固定資産税
の税額を決めるために、建物を調査し評価を行うこ
とが主な仕事です。 

Ｑ２ 入庁して感じたこと 
入庁前は民間企業で働いており、コンプライアンス
を意識することが多かったです。入庁後は公務員
としても内外からの厳しい目があるので、より一層
ルールの順守を意識する必要があると感じました。
また、法律を扱うので言動については法的根拠を
意識する必要があると感じました。 

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力 
固定資産税という行政サービスを支える基幹税目
として、市民の方々に納得していただいて納税して
もらう必要があります。そのために疑問や不安を感
じたお客様に説明を行い、納得してもらった際に
非常にやりがいを感じます。また、専門性がある分
野なので、日々学ぶことで様々な知識を身につけ
ていくことにもやりがいを感じます。 

Ｑ４ 市職員を目指している方へ 
市職員が取り扱う分野は、多岐に渡ります。そのた
め普段の生活の中で提供されている行政サービス
があるはずなので、どんな行政サービスがあるか意
識してみてください。その中で気づいた良かった点
やこうすればもっとよくなるといった点は、あなたが
入庁した時にきっと役立ちます。新しい視点をもっ
たあなたと働けることを楽しみにしています。 

ある日の 

１日のスケジュール 

時間 仕事内容 

 ８：００ 
出勤、１日のスケジュール確
認 

 ８：３０ 朝礼、メールチェック 

 ９：００ 郵便の仕分け 

 ９：３０ 家屋調査 

１０：３０ 
データ入力、窓口・電話対
応 

１２：００ 窓口対応 

１３：００ 昼食 

１４：００ 事務処理 

１４：３０ 現地確認 

１６：００ 
データ入力、窓口・電話対
応 

１７：１５ 退庁 

（受験職種：一般事務（社会人枠）） 

令和２年採用 

税務課 竹之内 雄亮 



先輩メッセージ 

Ｑ１ 現在の主な仕事 
公共施設の新築や改修の設計・工事管理を行って
います。そのほか建築確認申請書等の受付、木造
住宅の耐震改修補助金の事務等を行っています。
また、出水市内での建築に関する問い合わせ等に
対応しています。 

Ｑ２ 入庁して感じたこと 
固いイメージがありましたが、和やかな雰囲気で、
仕事では柔軟な考えと情熱が求められていると感
じています。また、自分の部署だけでなく、他の部
署と協力して仕事を進めていく必要があります。 

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力 
建築は形に残る仕事です。自分が手掛けた建物が
地図に載ったり、何十年もの間残り続け、多くの人
が利用していきます。また、建物には福祉、教育、
スポーツ、観光などいろいろな用途がありますので、
幅広い分野の知識を得ることができます。 

Ｑ４ 市職員を目指している方へ 
市職員として働くことで、出水のことや出水に関わ
る人・企業を知ることができます。まだ知らないこと
ばかりですが、出水出身の方はもちろん、出水出
身でない方もきっと出水が好きになると思います。 

ある日の 

１日のスケジュール 

時間 仕事内容 

 ８：１０ 
出勤、１日のスケジュール
確認 

 ８：３０ 朝礼、メールチェック 

 ９：００ 事務処理 

１０：００ 設計書作成、窓口対応 

１２：００ 昼食 

１３：００ 
工事現場確認、打ち合わ
せ 

１５：００ 工事書類整理 

１６：００ 事務処理 

１７：００ 今後のスケジュール確認 

１７：３０ 退庁 

（受験職種：建築技術職） 

 平成２７年採用 

 都市計画課 原 翔 



先輩メッセージ 

Ｑ１ 現在の主な仕事 
母子保健を担当し、相談や訪問、乳幼児健
診・教室などを通して、妊婦さんや乳幼児期
のお子さんのいる家庭を支援しています。 

Ｑ２ 入庁して感じたこと 
保健センターには、赤ちゃんから高齢者まで
多くの市民が訪れ、様々な事業や窓口業務を
行っています。保健師の仕事は、想像以上に
幅広く驚きました。 

Ｑ３ 仕事のやりがい、魅力 
生まれたばかりの時に訪問した赤ちゃんが健
診などで会う度にすくすくと成長していく姿を
見た時に保健師としての仕事にやりがいや魅
力を感じます。 

Ｑ４ 市職員を目指している方へ 
大変なこともありますが、困った時は先輩や上
司にすぐに相談ができます。保健センターは、
にぎやかで温かい職場です。一緒に働ける日
を楽しみにしています。 

ある日の 

１日のスケジュール 

時間 仕事内容 

 ８：１５ 出勤、健診準備 

 ８：３０ 朝礼 

 ９：００ 電話対応 

１０：００ 母子健康手帳交付 

１２：００ 昼食 

１３：００ 乳幼児健診 

１７：１５ 退庁 

（受験職種：保健師） 
平成３０年採用 

健康増進課 楠元 理子 



 給料（令和３年４月１日現在） 

給料・手当 

職種 初任給 

一般事務職（高卒） １５０，６００円 

一般事務職（大卒） １８２，２００円 

 手当 

手当名 内容及び支給単価 

扶養手当 

配偶者６，５００円 
子１０，０００円 
配偶者及び子以外の扶養親族６，５００円 

特定期間（１６歳～２２歳）の子の加算１人につき５，０
００円 

通勤手当 
交通機関利用者：運賃相当（最高５５，０００円） 

交通用具使用者：通勤距離に応じて２，０００円～３１，
６００円 

住居手当 
借家：対象は家賃１６，０００円以上で、支給上限２８，
０００円 

時間外手当 
正規の時間を超えて勤務した全時間に対して支給 
勤務１時間当たりの給与額×１２５/１００～１７５/１００ 

期末・ 
勤勉手当 

期末手当：６月期１．２７５月分、１２月期１．２７５月分、
計２．５５月分 

勤勉手当：６月期０．９５月分、１２月期０．９５月分、計
１．９月分 



 主な勤務時間 

勤務時間・休暇 

 休暇 

種類 要件及び期間 

年次有給休暇 
年２０日。ただし、採用初年度は、採用月により異なる。
また、２年目以降は２０日を限度として繰越 

病気休暇 
公務上の負傷・疾病：その療養に必要な期間 

上記以外の負傷・疾病：９０日を超えない範囲内でそ
の療養に必要な期間 

特別休暇 

選挙権の行使、結婚、出産、交通機関の事敀そのほ
かの特別の事由により職員が勤務しないことが相当
である場合 
（主な特別休暇） 
産前・産後休暇：産前８週間、産後８週間 
夏季休暇：７月～９月の期間における３日の範囲内 

職員の親族が死亡した場合：親族に応じ、１日～１０
日の連続した日数 

介護休暇 ６か月の範囲内（３回まで分割可、無給） 

開始時刻 午前８時３０分 

終了時刻 午後５時１５分 

休憩時間 １時間 

１日の勤務時間 ７時間４５分 

勤務を要しない日（休日）等 
土曜日、日曜日、祝日法による祝
日、１２月２９日～翌年１月３日 

（勤務場所により異なりますが、原則は次の時間です。） 



 休業 

休業・福利厚生 

 福利厚生 

共済制度 

職員は、教育公務員（公立学校共済組合の組合員
となる。）を除き、鹿児島県市町村職員共済組合の
組合員となります。 

医療保険や共済年金、貸付、貯金、保養券発行等
各種共済制度を利用できます。また、全国市長会や
全国都市職員災害共済会が実施する生命保険や自
動車共済、火災共済等の損害保険も取り扱っていま
す。 

互助会制度 

職員は、高等学校教育職を除き、職員互助会に加
入しています。職員互助会では、人間ドック利用補
助や家族旅行の宿泊助成、職場交流助成、家族死
亡時の弔意金支給、退職記念品の授与等の事業を
行っています。 

公務災害補償 

職員が公務遂行中や通勤途上において災害を受け
た場合に、その災害によって生じた損害を補償する
制度です。公務上の災害については、市の無過失
責任主義をとり、過失がなくても補償義務が発生す
ることになります。 

定期健康診断 
法定の職場健康診断が年に１回、１０月頃実施されま
す。人間ドック受診や病気療養中等特別な場合を除
き、職員にはすべて受診していただきます。 

育児休業 子が３歳に達するまで 

育児部分休業 
１日に２時間以内 
子が小学校就学の始期に達するまで 



 新規採用職員研修一覧 

研修 

 その他研修 

職場研修 職場外研修 

接遇研修 市町村アカデミー研修 

人権啓発研修 国際文化アカデミー研修 

法制執務研修 日本経営協会主催行政専門事務講座 

民間に学ぶ経営講座 自治大学校派遣研修 

スキルアップ研修 自治研修センター特別研修 

期日 研修内容 

４月１日・２日 新規採用職員庁内研修 

５月～６月 自治研修センター新規採用職員研修（前期） 

８月～９月 新規採用職員消防体験研修 

１０月１日 条件付採用期間終了研修 

１１月～１２月 自治研修センター新規採用職員研修（後期） 

新規採用職員は、例年、次の研修を受講しています。 

職員の資質と組織力を向上させるため、効率的・継続的に行う
職場研修や、必要な知識・技能を習得するため、職場外に派遣
して行う研修があります。 

また、新規採用職員の個人の成長を促し、職場環境に早く慣れ
るようメンター制度を導入しています。入庁後１年間は、自分専任
のメンター（先輩職員）に何でも相談できるような体制をつくり、新
規採用職員を支援しています。 



職員採用Ｑ＆Ａ 

•Ａ：例年、一般事務職（大卒程度、社会人枠）の一次試験は、７月中
旬頃に、一般事務職（短大・高卒程度）の一次試験は、９月中旬頃
に実施予定です。なお、募集内容が決定次第、出水市のホーム
ページ、広報紙、朝晩の無線放送、ＳＮＳ（Ｆａｃｅｂｏｏｋ、ＬＩＮＥ、Ｉｎｓ
ｔａｇｒａｍ、Ｔｗｉｔｔｅｒ）等でお知らせします。 

Ｑ：採用試験は毎年いつ頃実施されますか。 

•Ａ：各年度の退職者の状況により募集内容を決定しますので、毎年
同じ職種を募集するとは限りません。 

Ｑ：募集する職種は毎年違いますか。 

•Ａ：公表していません。 

Ｑ：過去の試験問題は公表していますか。 

•Ａ：試験結果は個別に郵送するほか、出水市ホームページ、ＳＮＳ、
市役所本庁掲示板に掲示します。 

Ｑ：試験結果は通知されますか。 

•Ａ：最終合格者は、募集職種ごとに採用候補者名簿に登載され、必
要に応じて採用されます。出水市では、本人が辞退される場合や必
要な資格が取得できない場合を除いて、原則採用されています。な
お、採用の時期について、卒業見込者は翌年４月１日に採用予定で
すが、既卒者はそれ以前に採用されることもあります。 

Ｑ：最終試験に合格すれば、必ず採用されますか。 

•Ａ：出水市では、出水市特定事業主行動計画（次世代育成支援・女
性活躍推進）を作成し、仕事と子育てを両立しやすい職場環境整備
に取り組んでいます。 

Ｑ：仕事と子育ての両立はできますか。 



職員採用情報 
鹿児島県出水市 

お問い合わせ先 

 〒８９９－０２９２ 

 鹿児島県出水市緑町１番３号 

 出水市 政策経営部 総務課 職員係 

 ＴＥＬ：０９９６－６３－４０２３ 

 ホームページ：https:www.city.kagoshima-izumi.lg.jp 

 Ｆａｃｅｂｏｏｋ、ＬＩＮＥ、Ｉｎｓｔａｇｒａｍ、Ｔｗｉｔｔｅｒでも情報発信中 


