
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

                        （令和５年７月公表） 

≪職業生活における機会の提供に関する実績≫ 

 

１ 女性職員の採用割合 

 Ｒ4 年度 Ｒ3 年度 Ｒ2 年度 Ｒ1 年度 Ｈ30 年度 

市長部局等（一般事務職） ２９．４％ ３５．７％ ４５．５％ ４５．５％ ５０．０％ 

病院事業（看護師） ６６．７％ ７５．０％ ７２．０％ ６４．３％ ７５．０％ 

消防 ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ 

 

２ 管理的地位の女性職員の割合 

各年度４月１日時点 

 Ｒ5 年度 Ｒ4 年度 Ｒ3 年度 Ｒ2 年度 Ｒ1 年度 Ｈ30 年度 

市長部局等 １３．８％ １２．１％ ８．１％ ６．６％ ７．１％ ５．５％ 

病院事業 ４４．７％ ５０．０％ ５０．０％ ４４．１％ ３２．０％ ３７．０％ 

消防 ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ 

 

３ 各役職段階の職員の女性割合 

  （市長部局等）                    各年度４月１日時点 

役職段階 Ｒ5 年度 Ｒ4 年度 Ｒ3 年度 Ｒ2 年度 Ｒ1 年度 Ｈ30 年度 

部局長・次長相当職 ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ 

課長相当職 １７．８％ １４．９％ ９．８％ ８．０％ ８．５％ ６．７％ 

課長補佐相当職 １８．９％ ２６．９％ ３６．７％ ３２．４％ ２６．７％ １５．２％ 

係長相当職 ２３．３％ ２０．８％ １４．０％ １８．２％ １７．５％ ２９．７％ 

   

（病院事業）                     各年度４月１日時点 

役職段階 Ｒ5 年度 Ｒ4 年度 Ｒ3 年度 Ｒ2 年度 Ｒ1 年度 Ｈ30 年度 

部局長・次長相当職 ３１．６％ ３１．６％ ３３．３％ ２９．４％ １８．７％ １８．８％ 

課長相当職 ５７．９％ ７０．６％ ６８．８％ ５８．８％ ５５．６％ ６３．６％ 

課長補佐相当職 ０％ ０％ ２５．０％ ４０．０％ ５７．１％ ６２．５％ 

係長相当職 ６３．３％ ６２．１％ ５７．１％ ５９．３％ ６２．５％ ５４．５％ 

 

※ 市長部局等は、市長部局、市議会、教育委員会、選挙管理委員会、公平委員会、農業委

員会、監査委員事務局を指す。 

 

 



≪職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備の関する実績≫ 

 

１ 男性職員の配偶者出産休暇取得率 

                

 Ｒ4 年度 Ｒ3 年度 Ｒ2 年度 Ｒ1 年度 Ｈ30 年度 

市長部局等 ９１．７％ ９３．３％ ６６．７％ ８５．７％ ７６．９％ 

病院事業 ２２．２％ ６３．６％ ６６．７％ ８５．７％ ６０．０％ 

消防 ８３．３％ １００％ １００％ １００％ １００％ 

 

２ 男性職員の育児参加休暇取得率 

               

 Ｒ4 年度 Ｒ3 年度 Ｒ2 年度 Ｒ1 年度 Ｈ30 年度 

市 長 部 局

等 
７５．０％ ８６．７％ ３３．３％ ４２．９％ ２３．１％ 

病院事業 ５５．６％ ６３．６％ ０％ ７１．４％ ２０．０％ 

消防 ６６．７％ ６６．７％ ６６．７％ ０％ １６．７％ 

 

 ※ 市長部局等は、市長部局、市議会、教育委員会、選挙管理委員会、公平委員会、農業委

員会、監査委員事務局を指す。 


