
 ■　経営の分析

8

13

※　全国平均値は、総務省統計資料より。（同一規模・水源等の団体の全国平均数値です。）　
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　この分析は、水道事業の業務及び財政がどのような状態であるかを示し、今後の健全経営の参考資
料となるものです。
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