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H25年度の事業計画
H23年度の

事業概要・計画

３　事務事業の概要

２　事務事業の目的（何のためにするのですか）

1
細目

予防管理費（各クラブ育成事業）

手段（対象に対してどのような活動を行うのですか）
４　事務事業の対象・手段・意図

○　幼年・尐年消防クラブ員には、火の用心の大切さを呼びかけ、火遊びの防止を図る。
○　婦人・女性防火クラブ員には、防火意識の向上を図り、自分達の地域は自分達で守るという基本姿勢を構築す
る。

H22年度の事業概要 H24年度の事業計画

平成２３年度事業の継続
（幼年尐年消防クラブ大会
を除く）

2

女性・尐年・幼児を対象とした防火クラブの育成・指導を図り、災害に強い安心安全なまちづくりを進める。

防火講話、訓練（避難・消火）、救急法講習等を実施する。
幼年・尐年消防クラブ員
婦人・女性防火クラブ員

　対象（誰・何に対して行う事業ですか）

　意図（活動により対象をどのような状態にしたいのですか）

基本方針

事務事業名

消防・救急体制の充実

各クラブ育成事業 平成

根拠法令・条例、関連計画等

施　　策

細 施 策

記入者名

1
項

18

91

事業期間 平成
安全・安心で快適な都市基盤が整った人と自然を大切にするまちづくり

　予算細々目名

平成２３年度　実施計画作成・事務事業評価（事後評価）シート

予防課 119内線

実施計画
１　基本事項

永池利美部等名 消防本部 課等名

火災の予防

総合計画上の
位置付け

職員旅費等31千円

年度年度

幼年少年消防クラブ大会50千円

平成２４年度事業の継続
（隔年実施の幼年尐年消防
クラブ大会を実施）

（女性防火クラブ10千円×8団体）

防火ポスター応募者商品代等19千円

活動奨励金10千円×22団体＝220千円

住警器設置促進活動支援助成金80千円

１　幼年・尐年消防クラブ
  及び婦人・女性防火クラ
  ブの訓練を実施
２　婦人・女性防火クラブ
　の合同研修会を実施

　平成２２年度事業の継続
及び幼年・尐年消防クラブ
大会(消防のつどい)の実施

活動奨励金10千円×22団体＝220千円

防火ポスター応募者商品代等10千円
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※　活動指標・・・事業内容を示す数値（ボランティア講座開催回数、道路整備延長距離など）
※　成果指標・・・施策・事務事業の目的達成度を示す数値（ボランティア実施者数、渋滞緩和率など）

□ 拡大 ■ 継続 □ 改善
□ 統合・縮小 □ 廃止・休止

□ 拡大 ■ 継続 □ 改善
□ 統合・縮小 □ 廃止・休止

□ 拡大 ■ 継続 □ 改善
□ 統合・縮小 □ 廃止・休止

二次評価と同様に継続とする。

各クラブ研修会等

な　い

□ 

あ　る

活
動
指
標

①

防火クラブの育成を積極的に行い、防火・防災の重要性を学ばせること
で、防火意識を高め、火災発生の低減を図る必要があることから継続と
する。

□ あ　る

　廃止・休止した場合の影響はありますか

な　い

２　評　　　価

成
果
指
標

有
効
性

　成果指標を向上させる余地はないですか

理由

防火意識の低下を招き、災害に強い安心安全なまちづくりの推進に支障が生じることが予想され
る。□ 

■

理由

区分
最終目標

年度
24年度

　類似事業の有無と統合の可能性はないですか（市以外の取組含む）

②

消防職員が各クラブの指導回数を増やすことにより、防火意識の向上が図れる。
■ あ　る

　成果指標を下げずにコスト削減の余地はないですか

■ な　い 理由

な　い 理由

類似事業なし。
□ 

そ
の
他

　他の市町村では、実施している事業ですか

北薩地区の消防本部は、各クラブの指導は実施しているが、活動奨励金の支給はない。

経費のほとんどは人件費であり、従事する職員の人数が減ることにより指導回数が減り、各組織の
衰退が予想される。また、活動奨励金は各クラブの活動に必要な経費である。

効
率
性

■

（受益者負担なし）
いいえ□ 

あ　る

　市と受益者との負担割合は妥当ですか（受益者負担がある場合に記入してください）

□ は　い 理由

　今後の方向性（総合評価） 　方向性の理由、改善案等

一次評価と同様に継続とする。

３　今後の方向性、改善案等（一次評価）

４　今後の方向性、改善案等（二次評価）

　方向性の理由、改善案等

５　今後の方向性、改善案等（最終評価）

　今後の方向性（総合評価） 　方向性の理由、改善案等

目標値

１　指標の推移

　今後の方向性（総合評価）

①

②

指 標 名

26

25年度
目標

22年度

事務事業評価（事後評価）

火災発生件数

14

目標
単位

件

22 30

23

2824

クラブ登録人員 人

23年度
目標

回

実績

600－550538562 570


